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Projekt ,Lebenskompetenz*: Eine Intervention zur Steigerung des subjektiven
Wohlbefindens bei Schilerinnen der Fachschule Soaft Niederésterreich

In dieser Arbeit wird untersucht, ob es durch diteiivention des Projektes ,Lebenskompetenz* zu
einer Steigerung des subjektiven WohlbefindensSeéiilerinnen der landwirtschaftlichen Fachschule
(LFS) SooR in Niederdsterreich kommt.
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Einleitung

Im Schulsystem sind wir von der ganzheitlichen Sidgs Menschen weit entfernt, geht es doch vor-
rangig darum, junge Menschen beruflich zu quaéfien. Diese Entwicklung ist zurtickzufiihren auf
den Zuwachs der Bedeutung von Wissenschaft undselaft und die damit verbundene Schnell-
lebigkeit heutiger Gesellschaften. (Schubert, 20018 wichtig das Wohlbefinden und das soziale
Umfeld jedoch wéren, zeigt uns die gesellscha@iEmtwicklung in der heutigen Zeit.

Bereits Hartmut von Hentig, einer der einflussreteh Padagogen der Nachkriegszeit, ruft dazu auf,
dass Schule wieder mehr sein muss als eine Quelifigsanstalt. Nach Hentig wird jeder Bildungs-
plan kinftig daran gemessen, ob er geeignet istZdversicht und den Glauben junger Menschen, ihr
Selbstbewusstsein und ihre Kommunikationsbereifselbieerhéhen. (Schénmann, 2007)

Das Bedurfnis glucklich zu sein ist psychologis@giiindet, wie jenes nach Essen korperlich — das
gilt fir Schiler und Lehrer gleichermaRlen, so digctsforscher vom Psychologen bis zum Neuro-
wissenschatftler. Gluckliche Menschen sind kérpenliod geistig gesinder, erfolgreicher beim Lernen
und bei der Arbeit, kreativer, popularer, gesetligend seltener kriminell oder siichtig und sieeleb
langer. Nach dem Gliick zu streben ist also langst 8o selbststichtig, wie es klingt. (Spitzer, @00

Demnach stellen das Glick und das Wohlbefinderddgend eines Landes ein wichtiges politisches
und gesellschaftliches Ziel dar.(Leibovici-MUhlberg2010) Abgesehen davon gibt es Studien dazu,
dass das Wohlbefinden maf3geblich fir unsere Erfedyée (schulischen) Leistungen und letztend-
lich auch fiir unsere Gesundheit ausschlaggebend ist

Demzufolge sind die Inhalte des Projektes ,Lebeng@tenz” auch verstrickt mit dem Konzept der
Salutogenese. Aufgrund seiner lebenspraktischem&heund Vielseitigkeit wird auch der Sinn fur
Koharenz gescharft. So wie die Eckpfeiler der Sglebhese, namlich Sinnhaftigkeit, Verstehbarkeit
und Handhabbarkeit, Voraussetzung fur ganzheitl@besundheit sind, so sind sie auch bei diesem
Projekt Grundbedingung fur das Erreichen des Prapgks, namlich einer umfassenden ,Lebens-
kompetenz"“.
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Das Unterrichtsfach ,Lebenskompetenz* soll die $isbbe Bildung in emotionaler, kognitiver und
physiologischer Dimension erganzen. Ziel ist diededung des subjektiven Wohlbefindens und des
Selbstwerts, der Zufriedenheit, der Selbstverarttwgy und der sozialen Verantwortung. Dabei geht
es vorwiegend darum, das Positive im Menschen @itar&en. (Erlitz, 2009)

Fur den Direktor des privaten Wellington-Colleged_ondon, Anthony Seldon, ist es die vorrangige

Aufgabe jeder Schule, glickliche und selbstsicherge Menschen auszubilden. Im Fach ,Well-

being” geht es darum, Jugendlichen zu zeigen, dasseben Ruhm, Geld und Besitz noch andere
BezugsgroRRen fur ein erflllendes Leben gibt. (Spi€mline, 2006)

In Deutschland gibt es seit 2007 das Fach ,Gluele€lches von Ernst Fritz Schubert, dem Direktor
der Willy-Helpach-Schule, ins Leben gerufen wur@ehubert, 2011)

Seit 2009 steht auch in Osterreich ,Gliick* in mathvolksschulen bis zu einigen HTLs am
Stundenplan. In der Steiermark gilt Landesschidriitz als Vorreiter. Fur Erlitz ist Glick nicht nu
,Glucksache", sondern ein Stiick erlernbare Lebemglaenz. (Erlitz, 2009)

Geeignet zur Vermittlung dieses Themenfeldes smeréssierte Lehrkrafte und Fachpersonen aus
Bereichen wie Schauspielerei, Systemtherapie obeatérpadagogik. Diese konnten durch den Leiter
der Schule oder durch Ethik-, Biologie- und Spdntkeafte unterstitzt werden.(Schubert, 2011) An
der Wellington-Privatschule Ubernehmen Religiongellas Fach und erhalten zuséatzlich eine spe-
zielle Schulung in ,positiver Psychologie®. (Spiégmline, 2006) Mdglichkeiten gibt es viele, doch
vorrangiges Ziel ist, dass sich die Lehrpersorhiari Rolle wohlfuhlt und Sinn in der Tatigkeit sigh
denn diese vielseitigen Themenfelder verlangengeinau aufeinander abgestimmtes Unterrichts-
programm.

Seit mehr als 20 Jahren gibt die Glicksforschungigsche Hinweise dartber, was den Menschen
glucklich macht und wie man das Leben erfullendat=n kann. Unzé&hlige Studien zeigen die po-
sitiven Effekte eines glicklichen Lebens auf: diérl8ing der psychischen und physischen Gesund-
heit, ein aktiver Bezug zum Leben, eine hohe Betheds Sensibilitdt und Offenheit der Realitat
gegenuber, eine empathische und soziale Oriengeauh die Mitmenschen und eine integrierende
und identitatsstitzende Wirkung auf die gesamtedpdichkeit.(Mayring, 1991)

In den letzten Jahren gibt es internationale unisbmale Projekte in Schulen, um Kinder und Jugend-
liche mit dem auszustatten, was heute ,Schlissglktenzen” genannt wird. Diese sogenannten
»S0ft-Skills* fordern nachweislich positive Emotien, das subjektive Wohlbefinden und steigern die
Lebenszufriedenheit. (Gros, 2012) Das Projekt ,lnskempetenz® kann als ein Wegweiser dahin-
gehend verstanden werden.

Gluck ist, wie Aristoteles bereits sagte, das el menschlichen Handelns. Fir unsere Zukunft
wére es von grofRer Bedeutung, die Wichtigkeit esieserfiillten und gliicklichen Lebens bereits im
Lehrplan zu verankern. Denn letzten Endes lautidsdie Forderung des gemeinsamen Verstehens
und des Verantwortungsbewusstseins hinaus, diegarar geteilten Welt dringend erforderlich sind.
(Brudtland in: Bildungsdepartment Kanton LuzernP2pDenn worum es schlussendlich geht, ist
Sinn und Menschlichkeit als Quellen fur ein glickks Leben zu vermitteln. (Schubert, 2011)

Forschungsfrage
In der vorliegenden Arbeit wird untersucht, ob escth das Projekt ,Lebenskompetenz” zu einer

Steigerung des subjektiven Wohlbefindens zwischem zivei Testzeitpunkten bei Schilerinnen der
LFS Sool in Niederosterreich kommt.
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Arbeitshypothese

Da der Selbstwert und das subjektive Wohlbefindgativ stabile Konstrukt darstellen, kommt es
nach Ansicht der Autorin durch das Projekt ,Lebemsgetenz® zu einer geringen bzw. nicht
signifikanten Steigerung des subjektiven Wohlbedimsl

Methodik

Die vorliegende Untersuchung geht der Frage ndelgsodurch das Projekt , Lebenskompetenz“ zu
einer Steigerung des subjektiven Wohlbefindens kbonasierend auf dem projektorientierten
Unterrichtskonzept sowie den Zielen und Inhaltes 8ehulfaches ,Glick” bzw. ,Lebenskompetenz*®
wurde von der Autorin ein Projekt zum Thema ,Lebemspetenz” organisiert, durchgefiihrt und
evaluiert.

Design

Mit Hilfe der quantitativ orientierten Forschungdimede erfolgte die Auswertung der Daten. Zur
Erhebung und Evaluierung der Ergebnisse dientd~ggebogen zum Thema ,Lebenskompetenz®,
welcher vor und nach dem Projekt an die Schileriregsgehandigt wurde. Dieser beinhaltet zwei
standardisierte Fragebdgen, namlich einerseitg@e®rd-Happiness-Inventory* (OHI) und anderer-

seits das ,Self-Esteem-Scale* zum SelbstwertgefBBS) nach Morris Rosenberg. Die Befragung
wurde online mittels des Programms ,Soscisurveyfcdgefiihrt, sodass jede Schilerin diese frei-
willig und anonym am PC ausflllen konnte. In weaiteFolge wurden die Daten Uber SPSS und
Microsoft Excel ausgewertet und zur bildlichen Ustétzung grafisch dargestellt (eine Abbildung des
Fragebogens befindet sich im Anhang).

Teilnehmerinnen

Das Projekt wurde mit der zweiten Klasse der LFS(Salurchgefuhrt, welche insgesamt 28
Schilerinnen aufweist. Ebenso wurde eine Kontradige, welche der 1. Jg. darstellte und 25
Schulerinnen zahlte, involviert.

Folgende Referenten wurden fur die Vermittlung Bejektinhalte herangezogen:
* Frau Sabine Fallmann:

Dipl. Sexualberaterin u. -padagogin i. A., Trainamit Gender Mainstreaming & Diversity
Management

* Frau Christine HackI:
Dipl. Mentaltrainerin/Dipl. Systemischer Coach

» Frau Dipl.-Padagogin Renate Biber: Lehrkraft anld&® Sool3 fur Ernahrung, Gesundheit
und soziale Dienste

* Frau Elisabeth Straka:
Gesundheitsférderung, SozialversicherungsanstaBaleern

* Frau Claudia Hangl:

Langjahrige Tanz- und Theatererfahrungen, i. A.Thadater-, Oper- und
Musicalschauspielerin Nistler L. und Tanz- und Ma#iehrer Tiranzone G.

e Herr Hubert Lukse:



Ritzinger Elisa MariaZusammenfassung der MSc Thesis 2012 Interunivesitares

Gesundheitsférderung, SozialversicherungsanstaBaleern
Herr Stefan Gros:

Dipl. Unternehmens- und Lebensberater, MSc fiir pgyoziale Beratung, akkreditiert von
ECA & ACC, OVS-zertifizierter Supervisor, NLP-Tr&in& Coach, Systemischer Coach und
Organisationsentwickler mit vielen Jahren Praxiden Unternehmensfuhrung

Durchfiihrung

Die Dauer des Projektes ,Lebenskompetenz umfaaste Wochen, welche sich von Ende April
2012 bis Ende Juni 2012 erstreckten.

Die insgesamt 30 Projektstunden wurden thematisetiolgt aufgesplittet:

Sechs Stunden dienten desychosozialen Gesundheitaufbauend auf den grof3en Themen
Selbstwert und Empathie, Sexualpadagogik, Medieplatemnz sowie Kommunikation und
Konfliktbewaltigung als Methoden zur Gewaltpraventi

Vier Stunden befassten sich mit dem Zusammenhangewedhrung und Wohlbefinden.
Dabei wurde auf die Relevanz eines positiven Kdaypkéthls besonders eingegangen, welches
Grundvoraussetzung fur Gesundheit und Wohlbefinsten

Neun Stunden wurde die Aufmerksamkeit auf den Zusamhang vonGlick und
Glucksempfinden gerichtet. Die Schilerinnen erfuhren Wissenswerig® Thema Glick
und lernten praktische Anwendungen kennen. Esgim@ine Sensibilisierung fur das Thema
und die Entwicklung eigener praktischer Strategidie, zum personlichen Wohlbefinden
beitragen.

Neun Stunden thematisierten deKorper als Ausdrucksmittel. Theater- und
tanzpadagogische Elemente sowie die allgemeine @avgsforderung fanden hier Platz.

Damit dieses Thema auch fiir die Eltern der Schirleri und die Offentlichkeit zuganglich
war, wurde am 10.05.2012 von 19:00 — 21:00 Uhr mhrRen eineBildungsveranstaltung
zum Thema,Glick.Lernen.” flr Schiler, Eltern und Interessierte ein vielged Programm
mit allen Schulerinnen der LFS Sool3 organisierthéfiinkt dieses Abends war ein Vortrag
der Mentaltrainerin, Christine Hackl, zum ThemaWarum glickliche Menschen
erfolgreicher sind”.

Statistische Analyse

Die Auswertung der Daten wurde mittels Varianzasalynit Messwiederholung durchgefihrt, woflr
das Signifikanzniveau auf finf Prozent festgelegtde.

Ergebnisse

Uberblick

Die Ergebnisse der Untersuchung zeigten, dass iee lsggnifikanten Unterschiede zwischen den
Klassen und den beiden Messzeitpunkten gibt. B4 kish somit keine signifikante Steigerung des
subjektiven Wohlbefindens durch die Interventios Beojekts ,Lebenskompetenz” feststellen.
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Die Ergebnisse zum OHI und SES wurden nach der ddietivon Dieter Vogel ermittelt und es wurde
ein Mittelwert errechnet, welcher als Gesamtmal} di&s subjektive Wohlbefinden und das
Selbstwertgefihl diente. (Vogel, 2000a; Vogel, 2§00

Die ausschlaggebende Zahl fir das Ergebnis des réDkfappiness-Inventory (OHI) ist die
Gesamtpunktezahl, welche zwischen 0 und 87 Pudidgan kann. Je hoher die Gesamtpunktezahl
ist, desto glucklicher ist man im Allgemeinen.

Das abgebildete Diagramm zeigt die Mittelwerte elesten und zweiten Messung beider Jahrgange.
Nach der ersten Messung war bei der ersten KlassMligelwert von 79,2 festzuhalten, nach der
zweiten ein etwas geringerer von 78,2. Die minima&ehwankungen der Mittelwerte im ersten Jhg.
sind somit nicht signifikant.

Aus dem Saulendiagramm geht weiters hervor, dasdldeelwerte im zweiten Jahrgang nach der
ersten Messung 78,3 betrug. Nach der zweite Mesaangein Wert von 82,3 zu verzeichnen. Diese
leichte Veranderung des Mittelwerts im 2. Jhgalstnicht signifikant anzusehen.

Infolgedessen zeigen die Werte aller vier Messungkss die Schilerinnen bereits ein hohes
Grundniveau an Wohlbefinden und Gluck aufweisen.

OHI: Mittelwerte beider Jahrgange

M Jahrgang 1
M Jahrgang 2

Messung 1 Messung 2

Abbildung 1: OHI: Darstellung der Ergebnisse im Saldendiagramm

Prinzipiell kann die Gesamtpunkteanzahl beim Selédfragebogen (SES) zwischen 10 und 50
Punkten liegen. Je héher die Gesamtpunktezaliastp hoher ist auch das Selbstwertgefihl.

Das zweite Diagramm zeigt grundsatzlich bei allechierinnen einen unterdurchschnittlichen
Selbstwert mit sehr geringen Schwankungen. Laut Alegaben von Pullmann und Allik liegt der
durchschnittliche Selbstwert in westliche Indusdneler bei 38,7 (Pullmann und Allik In: Vogel,
2000b) Die erste Klasse erreichte bei der erstessiteg einen Mittelwert von 35,9, bei der zweiten
lediglich 35,0.

Ahnlich wie im ersten Jahrgang sind im zweiten dahg auch relativ niedrige Selbstwertniveaus zu
erkennen. Vor allem die erste Messung ergab einert fr das Selbstwertgefihl von nur 34,7. Bei
der zweiten Testung war der Mittelwert mit 35,&leigestiegen.
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SES: Mittelwerte beider Jahrgange
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m 1. Jahrgang

2. Jahrgang

Messung 1 Messung 2

Abbildung 2: SES: Darstellung der Ergebnisse im Sdandiagramm
Besonderheiten

Sowohl die Projektklasse als auch die Kontrollkdasgesen hohe Glicks- bzw. Wohlbefinden-
niveaus mit sehr geringen Schwankungen auf.

Die Selbstwertmessungen hingegen ergaben untesiimeittiche Werte im Vergleich zu den
Durchschnittswerten westlicher Industrielander.

Diskussion
Interpretation des Ergebnisses

Erfassend lasst sich aus den Befragungszeitpunleearsten und zweiten Klassen klar belegen, dass
das OHI und das SES nur minimale Abstande und skeiite signifikanten Veranderungen im
subjektiven Wohlbefinden aufzeigten. Die Arbeitsbthese kann somiestatigt werden.

Anzumerken ist, dass der Selbstwert und das suNggeWlohlbefinden eines Menschen sehr komplexe
und relativ stabile Konstrukte darstellen und didsbeit nur einen Teilbereich dessen aufgreifen
konnte.

Dessen ungeachtet, dass keine signifikante subgeltiohlbefindenssteigerung durch das Projekt er-
mittelt wurde, ist es trotzdem wichtig, solchenjBkten in der Schule Raum zu geben. Denn wie be-
reits aus der Einleitung hervorgeht, tragen diedggealen Fall zu einer Verbesserung des Schulklimas
bei.

Folgerung auf die untersuchte Problematik und dena®d des Wissens

Bei der Erhebung des subjektiven Wohlbefindens wdeshalb am haufigsten von Selbstein-
schatzungen ausgegangen, weil es die subjektivev&itse hervorzuheben gilt. Dennoch besteht die
Gefahr von Fehlerquellen und Verzerrungen, wie Amtfédlschungen (Antwortverhalten im Sinne
sozialer Erwiinschtheit oder Erwartungsdenken deselBehaft), Erinnerungsfehler und Abwehrver-
halten oder Verdrangung. (Klug, 2010)
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In Bezug auf die Zielgruppe der Untersuchung von-1#7-jahrigen Madchen kénnte der Wunsch
nach sozialer Angepasstheit eine grof3e Rolle dgés@iben. Denn die Ergebnisse sind zwar sehr gut
und wiinschenswert, aber trotzdem fir die Autorimérifragbar. Dieses untersuchte hohe Gliicks- und
Wohlbefindensniveau war fur das LehrerkollegiumIde® Sool3 Uberraschend, da die Klasse sich aus
dem Schul- und Unterrichtsleben anders zeigte, @eitje Schilerinnen kontinuierlich im Widerstand
standen und dies das gesamte Klassenklima negainflusste.

Vergleiche von Selbsteinschatzungen kdnnen nuressigankt gezogen werden, da eine Person, die
ihnr Wohlbefinden auf einer zehnstufigen Skala (SES&) ,acht® bewertet, nicht automatisch
glicklicher sein muss als jemand, der auf derseBierta ,sieben” angibt. Aus dem unterschiedlichen
Wohlbefindensverstandnis heraus, stellt sich diagér ob Wohlbefinden allein durch Selbstein-
schatzungen mittels Items mit geschlossenem Antwrantit erhoben werden kann, ohne dass eine
Definition der Befragungspersonen bekannt ist. (eyIn: Klug, 2010)

Mayring konstatiert vier Forderungen an eine veftige Methodologie der Glucksforschung:

»Eine multidimensionale Erfassung, theoriegeleitkaastruktion des Instruments, ins
Gespréach treten mit den Befragungspersonen, umrmdrigiektives Verstandnis von
Wohlbefinden, Glick und Zufriedenheit zu eruieneth um die eigene Glicksdefinition zu
ermitteln und Prazissierung der Erhebung durch Kioration und Vergleich
unterschiedlicher methodischer Zugange. Ein Versdigsen Forderungen nachzukommen,

ware ein qualitatives, offenes und halbstruktugsrinterview".(Mayring, 1991, S. 117)

Eine weitere Schwierigkeit stellt eine klar getrenkrfassung der verschiedenen Komponenten von
subjektivem Wohlbefinden (und Selbstwert) dar. Dbjsktives Wohlbefinden kein singulares
Konstrukt ist, ist es kaum realisierbar diese Kongrgen abzugrenzen. Einerseits sind die unter-
schiedlichen und einzelnen Zusammenhange zwischerEahflussfaktoren und den Wohlbefindens-
komponenten unklar, andererseits werden die vaadehien Komponenten und Begriffe rund um das
Wohlbefinden synonym verwendet (siehe dazu auchit&lap/ohlbefinden®). (Diener In: Klug,
2010)

Auch wenn noch vieles messtheoretisch ungeklgrhadien umfangreiche Studien von Wohlbefinden
gezeigt, dass subjektives Wohlbefinden valide stfagrden kann.(Diener, 2000) Folglich kann auch
die Durchfuhrung dieser Studie als berechtigt aslgers werden.

Eigenkritisches

Inwieweit die befragte ,SES-Zielgruppe” (nach dearschungen von Allik und Pullman), welche die
Durchschnittswerte fir den Selbstwert bestimmtem (82,2 — 40,3), fiur die Befragung von Schiiler
geeignet war, wurde in dieser Arbeit nicht erholdes.wurden auch keine Personenangaben zu den
untersuchten Bevdlkerungsgruppen, wie Alter, Gesatti| Beruf oder schulische (Aus-)Bildung, sozi-
aler Hintergrund etc. aus der Studie erhoben. &bystrswert zu wissen ware, welche Altersstufe die
Testpersonen der Studie von Helle Pullmann und Alik hatten. Schwankt doch besonders im
Jugendalter der Selbstwert haufiger als beim Eragobn und nicht selten kommt es zu personlichen
Krisen — siehe dazu die Kapitel ,Wohlbefinden varmgendlichen* und ,Selbstwert von Jugend-
lichen®. Nicht verwunderlich ist es deshalb, dags Bladchen in der Altersklasse 14 — 17 einen

7
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tendenziell niedrigen Selbstwert aufwiesen. DebS&8elert hangt aber auch von anderen Einfliissen
ab, wie beispielsweise der frihkindlichen Bindumgyrauf in dieser Arbeit nicht ndher eingegangen
wurde.

Genauso wurden keine Informationen Uber die Qualitél Vergleichbarkeit der Skalenwerte des
OHlI, von 0 — 87, eingeholt.

Weiters besteht die Annahme, dass der Fragebogeberiskompetenz® nicht ausreichend fir die

Beantwortung der Forschungsfrage geeignet war. @/doth durch das Projekt eine eher kurzfristige
Veranderung der Personlichkeitseigenschaften urdbtsder Fragebogen erfragt aber grundsétzlich
langerfristige Personlichkeitseigenschaften. Zudiémen auch zahlreiche Studien zu der Annahme,
dass sich das subjektive Wohlbefinden eines Indiuils zwar verandert, in der Regel aber doch eine
gewisse Konstanz aufweist, auch Uber langere Zeten. (Klug, 2010) Dass es kurz- und lang-

fristiges Wohlbefinden zu unterscheiden gilt, hi diteratur hinreichend aufgezeigt. Die in dieser

Erhebung herangezogenen Items des Fragebogensndlampetenz” sind jedoch hauptsachlich auf

globales subjektives Wohlbefinden ausgerichtet.

Aus dieser Komplexitdt heraus erscheint es schayiehiurch ein achtwdchiges Projekt diese viel-

schichtigen Konstrukte entscheidend zu verandeathNlazu, wenn das Ausgangsniveau an Gliuck
und Wohlbefinden ohnehin relativ hoch ist (siehegdbnisse: OHI"), ware bereits eine minimale

Steigerung beachtenswert.

Auch in Bezug auf den untersuchten Selbstwert wadi@®e Augenmerk auch beim SES-Fragebogen
auf das langerfristige Befinden gelegt. Und dieseglierum kann innerhalb einer achtwdchigen Pro-
jektphase relativ schwer verandert werden.

Trotz der bestehenden Mangel hat sich die Facaliterin Korrelation mit Erhebungen zum
Wohlbefinden dennoch auf das OHI und das SES berufeeshalb diese Instrumente in dem
Forschungsprojekt zum Einsatz kamen.

Anregungen zu weiterfihrender Arbeit

Das Integrieren anderer Methoden, wie es auch Mgworschlagt, wirde die Methodik solch einer
Erhebung verbessern. Etwa kénnte auch das Einkoletnformationen tber Familienmitglieder und
Freunde oder Beobachtungsmethoden im Setting zhaltensweisen, Gesichtsausdruck oder der
Haufigkeit von Lachen fur die Erhebung des subyektiWohlbefindens hilfreich sein. Da aber die
internalen Vorgange und die Bewertungen einer Pebs der Einschatzung ihres Wohlbefindens
bedeutend sind, sollte auf Selbsteinschatzungsmethovie in diesem Fall ein Fragebogen, nicht
verzichtet werden. (Mayring In: Klug, 2010)

Um die Gultigkeit und Generalisierbarkeit der Engsbe feststellen zu kénnen, ware es wichtig,
dieses Projekt an weiteren Schulen durchzufiihreffefidem ware wiederholtes Uberarbeiten, Anpas-
sen und Erheben des Fragebogens und evt. auchiajekt&s erforderlich. Auch die Zusammenhange
von subjektivem Wohlbefinden mit anderen Varial{iendieser Arbeit vorwiegend an den Selbstwert

orientiert) ndher zu beleuchten, wére interesfirse Schritte beanspruchen allerdings mehr Zeit un

Mittel als im vorliegenden Untersuchungsgsprojekgtich war.

In Ubereinstimmung mit den Auffassungen Mayringsl bieners konnte in einer Folgestudie ein
Fragebogen mit einem qualitativen, offenen und dtallixturierten Interview erganzt oder der Fokus
nur auf die Methodik eines Interviews gelegt werd&fayring, 1991; Mayring 2004)

8
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